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３
年
ぶ
り
の
研
修
会
を
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
型
で
開
催

�

岩
手
県
Ｐ
Ｔ
Ａ
リ
ー
ダ
ー
研
修
会

　

７
月
2
日（
土
）、
田
園
ホ
ー
ル

（
矢
巾
町
文
化
会
館
）
に
お
い
て
、

岩
手
県
Ｐ
Ｔ
Ａ
リ
ー
ダ
ー
研
修
会

を
開
催
し
ま
し
た
。
実
に
３
年
ぶ

り
の
開
催
で
、
初
の
試
み
で
あ
る

オ
ン
ラ
イ
ン
参
加
の
併
用
に
よ
る

ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
型
の
形
態
で
す
。

　

し
か
し
、
残
念
な
こ
と
に
当
日

は
全
国
規
模
の
通
信
障
害
が
発
生

し
、
オ
ン
ラ
イ
ン
参
加
を
予
定
し

て
い
た
人
が
視
聴
で
き
な
く
な
る

と
い
う
ア
ク
シ
デ
ン
ト
に
見
舞
わ

れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
シ
ス
テ
ム
に
不
具
合
が

生
じ
て
、
何
度
も
映
像
が
途
切
れ

る
と
い
う
ト
ラ
ブ
ル
が
あ
っ
た
の

も
主
催
者
と
し
て
の
反
省
点
で
す
。

　

結
果
的
に
、
現
地
参
集
は
１
５

７
名
、
オ
ン
ラ
イ
ン
参
加
は
約
50

名
で
、
県
内
の
小
中
学
校
の
約
半

数
の
参
加
に
と
ど
ま
り
ま
し
た
。

　

当
連
合
会
の
事
業
説
明
に
続
い

て
、
行
政
説
明
と
講
話
を
柱
に
研

修
を
深
め
ま
し
た
。

行
政
説
明

　
運
動
部
活
動
の
地
域
移
行
に
つ

い
て

　

岩
手
県
教
育
委
員
会
保
健
体
育

課
主
任
指
導
主
事
の
生
駒
大
輔
氏

か
ら
運
動
部
活
動
の
地
域
移
行
に

つ
い
て
説
明
を
し
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。

　

少
子
化
の
進
展
と
と
も
に
、
児

童
生
徒
数
・
学
校
数
の
減
少
が
さ

ら
に
進
む
こ
と
が
予
想
さ
れ
て
い

ま
す
。
そ
れ
と
と
も
に
、
教
職
員

の
働
き
方
改
革
と
の
関
わ
り
か

ら
、
部
活
動
の
在
り
方
の
見
直
し

が
迫
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

生
徒
本
位
の
活
動
を
前
提
と
し

な
が
ら
、
改
革
を
進
め
る
と
い
う

方
向
性
を
示
し
て
く
だ
さ
い
ま
し

た
。

▼�

休
日
の
運
動
部
活
動
か
ら
段
階

的
に
地
域
移
行
し
て
い
く

▼
令
和
５
～
７
年
度
末
を
目
途

▼�

平
日
に
つ
い
て
は
、
で
き
る
と

こ
ろ
か
ら
取
り
組
む

▼�
生
徒
の
多
様
な
ニ
ー
ズ
に
合
っ

た
活
動
機
会
の
充
実

▼�

地
域
の
ス
ポ
ー
ツ
の
団
体
等
と

学
校
の
連
携
・
協
働
の
推
進

　

参
加
者
か
ら
は
、「
指
導
者
の

確
保
を
ど
う
す
る
か
」「
地
域
の

受
け
皿
に
関
し
て
は
地
域
ご
と
の

問
題
も
あ
り
難
し
い
」「
事
故
、

ケ
ガ
を
し
た
場
合
の
責
任
は
ど
う

な
る
の
か
」「
家
庭
の
経
済
状
況

に
よ
る
影
響
が
心
配
」
と
の
声
も

寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。
同
時
に
、「
新

聞
等
で
も
話
題
に
な
っ
て
い
る
内

容
で
良
か
っ
た
」
と
い
う
感
想
も

あ
り
ま
し
た
。

講
話

　
オ
ン
ラ
イ
ン
研
修
の
在
り
方

　

岩
手
県
立
生
涯
学
習
推
進
セ
ン

タ
ー
社
会
教
育
主
事
の
高
橋
啓
氏

か
ら
オ
ン
ラ
イ
ン
研
修
の
在
り
方

に
つ
い
て
の
講
話
を
い
た
だ
き
ま

し
た
。

　

参
加
者
か
ら
は
、「
Ｐ
Ｔ
Ａ
目

線
の
内
容
で
、
わ
か
り
や
す
か
っ

た
」、「
初
歩
的
な
内
容
で
、
も
う

少
し
上
の
ス
テ
ッ
プ
の
内
容
だ
と

良
か
っ
た
」、「
専
門
用
語
が
多
く
、

理
解
が
難
し
か
っ
た
」
と
様
々
な

意
見
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

　

講
話
の
主
な
内
容
は
次
の
と
お

り
で
す
。

▼
オ
ン
ラ
イ
ン
研
修
の
分
類

　
・
オ
ン
デ
マ
ン
ド
型

　
・
ラ
イ
ブ
配
信
型

　
・
Ｗ
ｅ
ｂ
会
議
型

▼
オ
ン
ラ
イ
ン
研
修
の
事
例

▼
実
施
す
る
際
の
注
意
点

　
・
出
演
者
の
承
諾
を
得
る

　
・
個
人
情
報
の
取
り
扱
い

　
・
通
信
回
線
の
安
定
性

　
・�

ア
カ
ウ
ン
ト
の
取
得
（
使
用

可
能
に
な
る
ま
で
時
間
が
か

か
る
こ
と
が
あ
る
）

▼
準
備
す
る
機
材

　

最
後
に
、
オ
ン
ラ
イ
ン
は
社
会

の
中
で
当
た
り
前
の
も
の
で
、
コ

ロ
ナ
禍
特
有
の
も
の
で
は
な
い
と

い
う
お
話
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

地域移行の方向性について生駒主任から
教えていただきました

「オンラインは当たり前です」と語る高橋先生

　
「
運
動
部
活
動
の
地
域
移
行
」

に
つ
い
て
、
５
～
７
ペ
ー
ジ
に

特
集
を
組
み
ま
し
た
の
で
ご
覧

く
だ
さ
い
。
Ｐ
Ｔ
Ａ
リ
ー
ダ
ー

研
修
会
で
の
質
問
に
対
す
る
回

答
も
あ
り
ま
す
。


